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Umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz ist entscheidend beim Erhalt und Férderung der Arbeitskraft der Be-
schaftigten. Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind bei allem technischen Fortschritt maBgebliche Faktoren fiir
eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung. Hier sind auch die Grundlagen fiir ein Gibergreifendes
Risikomanagement zu finden.

Grundlegende Pflichten im Arbeits- und
Gesundheitsschutz

Das ArbSchG verpflichtet jeden Arbeitgeber, eine Gefdhr-
dungsbeurteilung durchzufihren. Alle Gefdhrdungen am
Arbeitsplatz durch Arbeitsmittel und Tatigkeiten miissen
ermittelt und bewertet werden. ArbeitsschutzmaBnahmen
werden festgelegt und auf Wirksamkeit gepriift. Sind die
Schutzziele noch nicht erreicht, werden die MaBnahmen
angepasst und erneut geprift.

Auch die Arbeitsmittel werden einer Gefdhrdungsbeurtei-
lung unterzogen. Je nach Beanspruchung und gesetzlichen
Vorgaben durch die Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) sind Prifungen in regelmaBigen Abstédnden von
einer Befihigten Person oder ZUS durchzufihren. Insbeson-
dere Uberwachungsbedirftige Anlagen unterliegen in der
BetrSichV besonderen Regelungen.

Grundsatzlich richten sich die SchutzmaBnahmen im
Arbeitsschutz nach dem ,Stand der Technik” (nicht nach
den ,anerkannten Regeln der Technik”). Dieser ,Stand der
Technik™ ist vom Arbeitgeber zu ermitteln und anzuwenden
(§ 4 ArbSch@).
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/) Unser Angebot

Unterstiitzung beim Arbeits-
schutzmanagement

Beratung durch Sicherheits-
ingenieure

Kostenreduzierung

Rechtssicherheit
(Legal Compliance)

Entlastung
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Zur Sicherstellung der Mitarbeiterkenntnisse sind jahrliche
Arbeitsschutzunterweisungen vom Gesetzgeber vorge-
schrieben, zusatzlich bieten wir Schulungen zur Handha-
bung von Gefahrstoffen an. Seminare werden in Prasenz,
digital und als e-Learning angeboten.

Der Arbeitsschutz ist standig zu verbessern. Im Unterneh-
men sind die dazu erforderlichen Prozesse einzufiihren und
weiterzuentwickeln, z. B. im Sinne des PDCA-Regelkreises
(Plan- Do-Check-Act).

Unsere Leistungen

e Stellung von Sicherheitsingenieuren und
-technikern gemaB ASIG

¢ Aufbau und Einfihrung eines individuellen
Arbeitsschutzmanagementsystems

e Erstellung von Gefédhrdungsbeurteilungen gemal3
ArbSchG unter Berlicksichtigung der Konkretisierungen,
z. B. nach BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV, BildscharbV

e Prifung auf Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im
Arbeits- und Gesundheitsschutz (Compliance-Check
Arbeitssicherheit)

¢ Durchfihrung von Betriebsunterbrechungsanalysen
(360-Check)

¢ Stellungnahmen und Beratung bei Auflagen der Berufs-
genossenschaften und Amter fiir Arbeitsschutz

¢ Abdeckung von Schnittstellen zu anderen Sicherheits-
bereichen (Ex-Schutz, CE-Kennzeichnung etc.)

e Schulungen zur Arbeitssicherheit
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z Ilhr Nutzen

Kostenreduzierung

Mit einer Betreuung durch eine externe Fach-
kraft fUr Arbeitssicherheit sparen Sie die Kosten
fur einen eigenen Mitarbeiter (Gehalt, Sozialab-
gaben und Weiterbildungen).

Ziel ist die Kostenreduzierung in Ihrem Betrieb
durch Verminderung von Ausfallzeiten durch
Krankheit oder Arbeitsunfalle.

Rechtssicherheit

Durch die Qualifikation und Erfahrung unserer
Experten erreichen Sie eine konsequente Ver-

besserung lhrer Arbeitssicherheit und erfillen
gleichzeitig alle Anforderungen des Gesetzge-
bers (Legal Compliance).

Entlastung

Die weyer gruppe bietet Ihnen unabhédngige
Beratung in allen Fragen zur Arbeitssicherheit
gemal den gesetzlichen Anforderungen. Im
gesamten Bereich Arbeitsschutz kénnen wir
Sie mit spezialisierten Dienstleistungen unter-
stitzen.

Unser Ziel ist Ihre Entlastung von den vielfalti-
gen Anforderungen, die der Gesetzgeber im
Bereich des Arbeitsschutzes stellt.
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Referenzen (Auszug):

Alfa Laval Heat Exchanger Service GmbH (Frechen, DE): Sicherheitskonzept Stickstofftank und Beratung Arbeitsschutz
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum (Aachen, DE): Erstellung diverser Gefahrdungsbeurteilungen
Deutsches SchauSpielHaus Hamburg (Hamburg, DE): Erstellung Gefahrdungsbeurteilung

Fernwarme Ulm GmbH (Ulm, DE): Fachliche Begleitung Organisationshandbuch und Betriebshandbuch und
allgemeine Beratungsleistungen Arbeitsschutz

HAZET-WERK - Hermann Zerver GmbH & Co. KG (Heinsberg, DE): Schulung Gefahrstoffe

Messe Miinchen GmbH (MUlnchen, DE): Gefahrdungsbeurteilung Kélteanlage

MVA Zweckverband Miillverwertungsanlage Ingolstadt (Ingolstadt, DE): Gefahrdungsbeurteilung BioStoffV
Remex Nord GmbH (Hamburg, DE): Gefahrdungsbeurteilung und Betriebsanweisungen

Thalia Theater GmbH (Hamburg, DE): Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen

REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. KG (Regensburg, DE): Compliance-Audit Arbeitssicher-
heit

Die weyer gruppe ist ein konzernunabhangiger Unternehmensverbund von Ingenieur- und Consulting-Unternehmen
in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Polen.

Immer ausgehend von den Erwartungen und Winschen unserer Kunden hat die weyer gruppe seit 1976 ein breites
Spektrum an Kompetenzen entwickelt.

Kontakt

Q

Deutschland 9 Schweiz

horst weyer und partner gmbh Weyer und Partner (Schweiz) AG

SchillingsstraBe 329

52355 Diren

Tel.: +49(0) 2421 -69091-0
E-Mail: info@weyer-gruppe.com

weyer IngenieurPartner GmbH
HalterstraBe 2

06217 Merseburg

Tel.: +49(0) 3461 -29010

E-Mail: info.wip@weyer-gruppe.com

Osterreich

AS-U Gamerith-Weyer GmbH
IndustriestralBe 19

4840 Vocklabruck

Tel.: +43(0) 76 72 309 310 11

E-Mail: office.asu@weyer-gruppe.com

GuUterstrasse 137

4053 Basel

Tel.: +41 (0) 61 683 26 00

E-Mail: schweiz@weyer-gruppe.com

Polen

Weyer Polska Sp. z 0. o.

Ul. Zielona 19

Putawy 24-100

Telefon: +48 (0) 784 58 05 56

E-Mail: weyer-polska@weyer-group.com



