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Umfassender Arbeits- und Gesundheitsschutz ist entscheidend beim Erhalt und Förderung der Arbeitskraft der Be-
schäftigten. Gesunde und motivierte Mitarbeiter sind bei allem technischen Fortschritt maßgebliche Faktoren für 
eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensführung. Hier sind auch die Grundlagen für ein übergreifendes 
Risikomanagement zu finden.

ARBEITSSCHUTZ

Unterstützung beim Arbeits-
schutzmanagement

Beratung durch Sicherheits- 
ingenieure

Kostenreduzierung

Rechtssicherheit  
(Legal Compliance)

Entlastung

Unser Angebot
Grundlegende Pflichten im Arbeits- und  
Gesundheitsschutz

Das ArbSchG verpflichtet jeden Arbeitgeber, eine Gefähr-
dungsbeurteilung durchzuführen. Alle Gefährdungen am 
Arbeitsplatz durch Arbeitsmittel und Tätigkeiten müssen 
ermittelt und bewertet werden. Arbeitsschutzmaßnahmen 
werden festgelegt und auf Wirksamkeit geprüft. Sind die 
Schutzziele noch nicht erreicht, werden die Maßnahmen 
angepasst und erneut geprüft. 

Auch die Arbeitsmittel werden einer Gefährdungsbeurtei-
lung unterzogen. Je nach Beanspruchung und gesetzlichen 
Vorgaben durch die Betriebssicherheitsverordnung (Be-
trSichV) sind Prüfungen in regelmäßigen Abständen von 
einer Befähigten Person oder ZÜS durchzuführen. Insbeson-
dere überwachungsbedürftige Anlagen unterliegen in der 
BetrSichV besonderen Regelungen. 

Grundsätzlich richten sich die Schutzmaßnahmen im 
Arbeitsschutz nach dem „Stand der Technik“ (nicht nach 
den „anerkannten Regeln der Technik“). Dieser „Stand der 
Technik“ ist vom Arbeitgeber zu ermitteln und anzuwenden 
(§ 4 ArbSchG).
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Unsere Leistungen

• Stellung von Sicherheitsingenieuren und  
-technikern gemäß ASiG 

• Aufbau und Einführung eines individuellen  
Arbeitsschutzmanagementsystems 

• Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen gemäß 
ArbSchG unter Berücksichtigung der Konkretisierungen, 
z. B. nach BetrSichV, GefStoffV, BioStoffV, BildscharbV

• Prüfung auf Einhaltung der rechtlichen Vorgaben im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz (Compliance-Check 
Arbeitssicherheit) 

• Durchführung von Betriebsunterbrechungsanalysen 
(360-Check) 

• Stellungnahmen und Beratung bei Auflagen der Berufs-
genossenschaften und Ämter für Arbeitsschutz

• Abdeckung von Schnittstellen zu anderen Sicherheits-
bereichen (Ex-Schutz, CE-Kennzeichnung etc.)

• Schulungen zur Arbeitssicherheit

Kostenreduzierung

Mit einer Betreuung durch eine externe Fach-
kraft für Arbeitssicherheit sparen Sie die Kosten 
für einen eigenen Mitarbeiter (Gehalt, Sozialab-
gaben und Weiterbildungen). 

Ziel ist die Kostenreduzierung in Ihrem Betrieb 
durch Verminderung von Ausfallzeiten durch 
Krankheit oder Arbeitsunfälle.

Rechtssicherheit

Durch die Qualifikation und Erfahrung unserer 
Experten erreichen Sie eine konsequente Ver-
besserung Ihrer Arbeitssicherheit und erfüllen 
gleichzeitig alle Anforderungen des Gesetzge-
bers (Legal Compliance).

Entlastung

Die weyer gruppe bietet Ihnen unabhängige 
Beratung in allen Fragen zur Arbeitssicherheit 
gemäß den gesetzlichen Anforderungen. Im 
gesamten Bereich Arbeitsschutz können wir 
Sie mit spezialisierten Dienstleistungen unter-
stützen.

Ihr Nutzen

Unser Ziel ist Ihre Entlastung von den vielfälti-
gen Anforderungen, die der Gesetzgeber im 
Bereich des Arbeitsschutzes stellt.

Zur Sicherstellung der Mitarbeiterkenntnisse sind jährliche 
Arbeitsschutzunterweisungen vom Gesetzgeber vorge-
schrieben, zusätzlich bieten wir Schulungen zur Handha-
bung von Gefahrstoffen an. Seminare werden in Präsenz, 
digital und als e-Learning angeboten.

Der Arbeitsschutz ist ständig zu verbessern. Im Unterneh-
men sind die dazu erforderlichen Prozesse einzuführen und 
weiterzuentwickeln, z. B. im Sinne des PDCA-Regelkreises 
(Plan- Do-Check-Act).
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Kontakt
Deutschland

horst weyer und partner gmbh 
Schillingsstraße 329 
52355 Düren 
Tel.: +49 (0) 24 21 – 69 09 1 – 0 
E-Mail: info@weyer-gruppe.com

weyer IngenieurPartner GmbH 
Hälterstraße 2 
06217 Merseburg 
Tel.: +49 (0) 34 61 – 29 01 0 
E-Mail: info.wip@weyer-gruppe.com 

Österreich

AS-U Gamerith-Weyer GmbH 
Industriestraße 19 
4840 Vöcklabruck 
Tel.: +43 (0) 76 72 309 310 11 
E-Mail: office.asu@weyer-gruppe.com

Schweiz

Weyer und Partner (Schweiz) AG 
Güterstrasse 137 
4053 Basel 
Tel.: +41 (0) 61 683 26 00 
E-Mail: schweiz@weyer-gruppe.com

 

Polen

Weyer Polska Sp. z o. o. 
Ul. Zielona 19 
Puławy 24-100 
Telefon: +48 (0) 784 58 05 56 
E-Mail: weyer-polska@weyer-group.com

Referenzen (Auszug):

• Alfa Laval Heat Exchanger Service GmbH (Frechen, DE): Sicherheitskonzept Stickstofftank und Beratung Arbeitsschutz

• Bundeswehr-Dienstleistungszentrum (Aachen, DE): Erstellung diverser Gefährdungsbeurteilungen

• Deutsches SchauSpielHaus Hamburg (Hamburg, DE): Erstellung Gefährdungsbeurteilung

• Fernwärme Ulm GmbH (Ulm, DE): Fachliche Begleitung Organisationshandbuch und Betriebshandbuch und  
allgemeine Beratungsleistungen Arbeitsschutz

• HAZET-WERK - Hermann Zerver GmbH & Co. KG (Heinsberg, DE): Schulung Gefahrstoffe

• Messe München GmbH (München, DE): Gefährdungsbeurteilung Kälteanlage

• MVA Zweckverband Müllverwertungsanlage Ingolstadt (Ingolstadt, DE): Gefährdungsbeurteilung BioStoffV

• Remex Nord GmbH (Hamburg, DE): Gefährdungsbeurteilung und Betriebsanweisungen

• Thalia Theater GmbH (Hamburg, DE): Erstellung von Gefährdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen

• REWAG Regensburger Energie- und Wasserversorgung AG & Co. KG (Regensburg, DE): Compliance-Audit Arbeitssicher-
heit

Die weyer gruppe ist ein konzernunabhängiger Unternehmensverbund von Ingenieur- und Consulting-Unternehmen 
in Deutschland, Österreich, der Schweiz und Polen. 

Immer ausgehend von den Erwartungen und Wünschen unserer Kunden hat die weyer gruppe seit 1976 ein breites 
Spektrum an Kompetenzen entwickelt.


